Inspirace z Bulharska: Kulturni antropologie
a ekonomicka migrace, vice nez jen kamaradky
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A Bulgarian inspiration: cultural anthropology and economic migration, more than just friends
Several years lasting research of economic migration between Bulgaria and Greece brought a per-
sonal transformation in the author’s life, which turned her into a Bulgaria based work migrant. This
essay question the possible effects of economic migration of a fieldworker and their methodological
consequences. Author also targets the outstandingly frequent involvement of anthropology gradu-
ates within the work migration cycles, interestingly these flows aim not only towards “the West”
but also “the East”. The stereotype of unqualified economic migrant moving from “East” to “West”
flooding the target country with people of their own needs to be reconsidered. Economic migration
embrace people with different educational level, and field backgrounds, furthermore some fields
like social-cultural anthropology are even more involved. It can challenge anthropology graduates
to get the best from this situation, if not for the scientific progress, then at least to self-explain their
career choice.
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Uz v roce 2014 jsem napsala text, ktery shrnoval zmény v narativni paméti bulhar-
skych Karakacant.! Analyzovala jsem zde vztah promén materidlnich podminek jejich
zivota ve vztahu k formulacim vlastni historie. V pojiméni vlastni minulosti sami Ka-
rakacani prezentovali nékolik obdobi jako obzvlasté tézkych. Vztah téchto vypravéni
k ekonomickym podminkdm Zivota se ukdzal jako zcela arbitrarni, nebot praveé v pri-
padé Karakacant jsou obdobi nejvétsi ekonomické prosperity prezentovana jako kri-
zov4, tézk4, zkratka jako 1éta, kterd by si velmi neradi zopakovali. Zajimalo mne, co je
tedy hlavnim urcujicim faktorem smutku ve vypravéni mych informanta? Jesté v roce
2014, kdyZ jsem vySe zminénou studii napsala, to byl pro mé velky otaznik. Netusila
jsem tenkrat, Ze v nésledujicich letech zakusim podobnou zku$enost vice nez dost.

Kdy?z jsem se s Karakacany pred lety seznamovala, jedna z informantek mi zkla-
mané vypravéla, Ze pravé dokoncila dalkové treti vysokou Skolu. Méla pocit, Ze pro-
blém s hleddnim prace s titulem z ekonomie a pedagogiky vyresi dal$im titulem
v oboru turistického ruchu. Po roce dan4 informantka pracovala v Recku na sklizni
merunék a oliv a ndsledné svou profesni krizi vyresila siiatkem a stala se tak man-
zelkou na plny Gvazek. Ze sklizni v Recku si ale tenkrat do Bulharska ptivezla do-

1 Karakacani jsou fecky hovorici potomci dffve koCovnych pastevci, kteff se pohybovali
na evropském tizem{ Osmanské #{ge. Od 50. let %ij{ usedle na izem{ Bulharska a Recka.
Bulharst{ Karakacani pak jako jednu z vyraznych Zivotnich strategif praktikuji sezénni
pracovni migraci do Recka. Zmitiovan4 analyza z roku 2014 vychdzi tiskem a% v roce 2016

(Fatkova 2016).
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vyhodnou a zdanlivé jednoduchou. Musim se pfiznat, Ze jsem zcela nechépala, pro¢
o je vypravénio obdobi let devadesatych a za¢atku 21. stoleti, kdy bulharsti Karakac¢ani
""" hromadné odjizdéli na sezénni praci do Recka, prezentovano jako tragické epizoda,
prestoZe ekonomicky na tom karakacansti ekonomic¢ti migranti byli 1épe nez jejich
sousedé v Bulharsku.

Do celé rovnice, kde na jedné strané stoji ekonomicky profit a na strané druhé
negativni pojimani vlastni situace, je tfeba pripocist profesni nenaplnéni, pocit pro-
marnénych studentskych let a predev$im stesk po pribuznych. Bylo potfeba, abych
na vlastni k@izi béhem vlastn{ prace v zahrani¢{ zakusila, Ze napriklad p¥ijit z prace
domt, pozdravit se s blizkymi (manZelem/manZelkou, ptitelem/ptitelkyni, détmi,
rodiéi ... ), uvafit si kdvu a popovidat si u ni o dennich udélostech je luxus, ktery
se zdaleka nedostava kazdému. Minimalné u Karakacant tento faktor vyrazné ovliv-
fiuje ekonomicky motivované jednani.

a statek penéz na to, aby pfes zimu nemusela pracovat. Tato Zivotnf{ strategie se zdala

KULTURNi ANTROPOLOG: ZVIiRE ZAVESENE DO PAVUCINY
CESKEHO PRACOVNIHO TRHU

,Na tu pani ze skladu na okraji mésta, kterd se asi Spatné ucila, jsem si vzpomnél, kdyz
jsem si byl s piilrocnim zpozdénim vyzvednout sviij vysokoskolsky diplom z humanitniho
oboru. ,Ze jste se viibec obtéZoval privitala mé s ismévem pani na studijnim oddé-
leni. ,My uzjsme to ddvno skartovali‘ fekla a vydala se ke sk¥ini. Pochopil jsem, Ze to
byl vtip, a uklidnén jsem navazal: ,No vite, jd to ke své prdci nepotrebuji, ale ted'se hld-
sim na doktorské studium a musim to tam dodat". ,A co vitbec déldte?’ zeptala se pani.
Jsem takovy mluvici automat na kdvu‘ pfiznal jsem se“ (Rauch 2014)

Vystudovala jsem kulturni antropologii a nasledné ziskala doktorat z etnologie. Tak
dlouho jsem opakovala vjzkumné pobyty u Karakacand, aZ jsem si jednoho dne uvédo-
mila, Ze vlastné zijeme velmi podobné Zivoty, trapi nds podobné véci a jejich perspektiva
vidéni svéta se mi v dlouhodobém méritku zd4 nejen pochopitelnd a srozumitelng, ale
¢im dal tim vic blizk4 a vlastné jedind moZnd. Metodologicky to povazuji vlastné za urci-
tou chybu, vZdyt za¢ne-li se vyzkumnik objektiim svého z4jmu aZ p#{lisné podobat (v an-
gli¢tiné se pro tento fenomén pouZiva ozna&eni ,going native“), v antropologické obci
bude urcité celd fada védct zdlraziovat dilezitost «udrzovani zdravého odstupu».

Pro zacdatek se ale zastavme u Sirokého kontextu mého profesniho ukotveni.
Vzhledem k tomu, Ze profese kulturniho antropologa mimo tizce profilovanou akade-
mickou sféru v Ceské republice prakticky neexistuje, je t¥eba, aby absolventi hledali
profesi, kde je i s takto anomaln{ specializaci budou ochotni prijmout. UZ pred deseti

2 VSem je predem jasné, Ze technicky nelze «entirely go native“ nebo dokonce ,become native®.
Jedna se spiSe o maximaln{ aktivni snahu o prizpsobeni. Pfesto vSak je tento koncept za-
tizen konotaci ne-objektivity (alespoti n&kte¥{ z ¢eskych a predevsim bulharskych kole-
gu v oboru takto s konceptem objektivity/neobjektivity pracuji — zde ¢erpdm predevsim
z mnohych diskuzi na absolvovanych konferencich).
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lety Jan Keller upozoriioval na obecnou troji smuillu absolventt vysokych skol. Acko-
liv jsou stale ujistovani, Ze se vzdélani vyplati, vétSina odpovidajicich pozic je obsa-
zena jiz dvéma generacemi predeslych drziteld diplomi, navic sféry, jez absorbovali
vétsinu absolvent (instituce socialnfho sttu, primysl) jsou postupné odbourdvény
nebo stagnuji (Keller 2006: 52).

Z pruzkum o budoucim pracovnim uplatnéni absolventt humanitnich obort vy-
plyva, Ze jen zhruba pétina z nich svou nabytou specializaci miiZe uplatnit ve svém
zaméstnani. Ve vét§iné téchto vyzkum se sleduje nezaméstnanost téchto absolventi
podle statistik ufadu prace.’ Ze zretele tak zcela unikaji data o tom, zda zaméstnani
absolventi dostavaji ku svému vzdélani adekvatni mzdu nebo zda je jejich pracovni
pomeér socidlné stabilni. Vladimir Hulik z odboru statistik Ministerstva $kolstvi pak
dodéva, Ze tito absolventi ¢asto na pracovnim trhu zaujimaji mista tradi¢né uréena
pro st¥edoskoléky, coz vede spise k dlouhodobé frustraci, Ze navzdory dobrému vzdé-
14n1 nelze najit odpovidajici praci (cit in Bocek et al. 2015, srov. Tousek et al. 2010:
23-28). Jin4 ¢4st absolventd pak miiZe byt na druhou stranu vystavena socialné nejisté
obzivé v podobé prilezitostné intelektudlni naddeniciny. Ta miize byt intelektualné
stimulujici a misty i finanéné zajimava, vyznacuje se vSak doc¢asnosti, odvolatelnosti
a s tim spojenou absenci socidlnich jistot, coz v diisledku vede k nemoznosti planovat,
odkladani zaloZeni rodiny a v dlouhodobém méritku i praktické vyloucenosti ze sys-
tému dtichodového zabezpedeni (vice Keller 2012: 63-82).

Podrobné analyza uplatnitelnosti absolventi magisterského oboru socidlni a kul-
turni antropologie ukazuje, Ze ackoliv studenti absolvované studium vesmeés povazo-
vali za kvalitni, jen méné nez polovina z nich ho povazuje za jakkoliv pfinosné pro své
profesni uplatnéni. Konkrétnimi kompetencemi, které v uplatnéni absolventi ztro-
¢uji, jsou predevsim psani odbornych textd, kritické mysleni, prace s informacemi
a jazykové znalosti, naopak nedostava se jim pripravy v oblasti informaé¢nich tech-
nologii, psani grantfi nebo zéklad ekonomiky a managementu (Tousek et al. 2010).
Navzdory empirickym studiim, jako je vjSe zminénd, prevladd mezi profesionalnimi
akademickymi antropology* nazor, Ze absolventi nabizeji ,specifické védéni a doved-
nosti, které studiem antropologie ziskali a 0 neZ maji zaméstnavatelé nemaly zdjem* (Pro¢ je
dobré mit antropologii 2016: 19). V praxi se viak v Ceské republice absolventi antropo-
logie uplatfiuji nejastéji jako pracovnici neziskovych organizaci (podle studie Tousek
etal. 2010 je to aZ 57 % absolventi magisterského oboru), recepéni, pracovnici call cen-
ter, irednici (napt. v bankovnictvi je vysokogkolsky titul na rozdil od jinych ufednic-
kych oblasti stéle jesté pozadovan) nebo v administrativé velkych korporaci, kde jako

MY/

PA (Personal assistant) vy$§iho managementu vyuZiji naptiklad znalost cizich jazyk.

3 Vlnu &ldnkd obhajujicich uplatnitelnost (rozuméj alespori néjakou zaméstnanost) absol-
ventts humanitnich obort a zejména antropologie rozdmychal daty nepodlozeny vyrok
prezidenta Zemana z roku 2013 o automatické cesté vech novopecenych antropologt
na Ufad prace (vice To¥ner 2013).

4 Manifest ,Pro¢ je dobré mit antropologii“ vypracoval vykonny vybor European Associati-
on of Social Anthropologists v ndvaznosti na konferenci, kde o této problematice rokovalo
vice ne¥ 50 antropologfi ze 17 riiznych zemf (tedy antropologd s jasnou akademickou afi-

v vz

liaci a ptedpoklédejme i alespoii ¢4ste¢né stabilni profesni pozici).
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KULTURNi ANTROPOLOG V PAVUCINE EKONOMICKE MIGRACE®

JJa sivzdycky v Norsku tikdm, Ze jsem pro né Ukrajinka... déldm to, co délaji u nds Ukra-
jinky. NemiiZu uZ na név Cechdch koukat a nevcitit se do nich.
(absolvent/ka humanitniho oboru, pracujici sezénné v Norsku)

Vzhledem k tomu, Ze odpovidajicich pozic nepribyva stejnym tempem jako absolventt
humanitnich oborti, miZzeme ocekavat, ze jejich velka ¢ast uplatni svou znalost cizich
jazykt pfi praci v zahraniéi. Ostatné mnoho z nich jiz m4 s touto strategif zkuSenosti
z doby studii. Pomineme-li, Ze startovaci pozice v zahrani¢i ma obvykle charakter
nekvalifikované prace, miize antropologovi prinést novy nahled na celou fadu vy-
zkumnych situaci (zejména pokud je vyzkumné zaméfen prévé na pracovni migraci).

Muj pripad je v mnohém velmi odli$ny od bézného stereotypu ekonomického mi-
granta (nebo spiSe ekonomické migrantky), a to v ohledu sméru, trvani, kvalifikace
i rodinného statusu. Nejen Ze nejsem bohatstvi chtivy, nekvalifikovany migrujici
muz, ktery si do cilové zemé evropského blahobytu touzi privézt i celou pocetnou
rodinu (srovnévam zde se stereotypem ekonomického migranta, ktery v poslednim
pllroce tak aktivné buduji ¢eskd média), ale navic migruji ze zdpadu na vychod, ze se-
veru na jih. Mym cilem je Bulharsko, tedy zemé, kde minimalni mzda tvori zhruba
polovinu minimaln{ mzdy v Ceské republice, a¢koliv mi zde zaméstnavatel plati zdra-
votni pojisténi, kazdé oSetfeni zubnim lékarem je tuéné zpoplatnéno i pro pojisténce
a vytrvam-li dostate¢ny pocet let v pracovnim nasazeni, dostanu jednou bulharsky
dachod, ktery v prameéru tvori tfetinu toho naseho. Motorem mé migrace nenf snaha
v dané zemi ziistat, ale naopak vykonat préaci v co nejrekordnéjsim Case a pokud
mozno se na misté nezdrzovat déle, nez je nutné. A nakonec sebou nehodlam privést
své ¢tytri manzelky s détmi, o manzelich ani nemluvé.

Cela tato zivotni strategie zdanlivé postrada logiku, ale podivim-li se blize na mj
zahraniéni pracovni tym, vedle doktorky etnologie se zde najdou i docenti podobnych
obort, absolventi a absolventky obort jako ekologie, filologie atd. Zkratka nejsem
nikterak anomdalnim pfipadem mezi pracovniky, jejichz hlavnim tkolem je pfepo-
¢itat turisty na letisti, poradit jim, kde je nejbliz§i sméndrna a zodpovidat dotazy
typu: ,Jaké vsechny alkoholické népoje naliji turistim na hotelovém baru zdarma?*“.
V ramci pracovniho tymu se pak navzajem dobirdme prezdivkamijako , pani doktor®,
sprofesor-cekatel” a v pripadé kolegt filologt pak ,Grammar-Nazi“. Samoziejmé 1ze

5 Vtomto esejistickém textu se pridrzim tohoto ¢asto pouzivaného terminu, prestoze déle-
nf migrace podle motivl na ekonomickou, ndbozenskou nebo naptiklad politickou pova-
zuji za nediistojné schematicky pristup. V praxi se setkdme spiSe s pestrou $kdlou motiva,
jez jsou v ruiznych okamzicich upfednostriovany dle situace. Migrace bulharskych Kara-
kacanti do Recka je jimi samymi st¥idavé vysvétlovana jak etnicky (akcentovanim Fecké-
ho pfivodu), ekonomicky (nedostatkem pracovnich ptleZitosti) i politicky (ztratou viry
ve funké¢nost bulharské vlady). Stejné tak soucasna migrace bulharskych Turka do CR je
najednu stranu motivovana snahou ziskat ve velkych pramyslovych podnicich préci, o niz
je v Bulharsku nouze, tak snahou opustit bulharské spolecenské i politické prostredi, kte-
ré k mistn{ turecké mensiné nenf zrovna pratelské.
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zde t¥ibit jazykové schopnosti a uplatiiovat antropologiim vlastni schopnosti kultur-
niho prekladu. ,No vite, takhle to tady chodi, fekne se v pét a je to vZdy spis piil Sesté.”

Béhem pracovni smény si ¢as kratim ¢etbou soudobych studii o migraci na Balk4n-
ském poloostrové. Obecné mne vZdy zajimala hlavné prarezova témata jdouci nap#i¢
narodnimi stity ve studovaném regionu (gender, p¥ibuzenstvi, kultura stravovani,
materidln{ kultura atd.). Ne pfekvapivé — migrace absolventi humanitnich oborti
ze stfedni Evropy na Balkdn dosud nikdo nezpracoval. Ostatné jen stézi tuto mig-
raci mizeme povaZovat za néjakou vyznamnou vilnu. U dosud publikovanych textd
na toto téma mne ¢asto zardzi neosobni pfistup mnohych mistnich badateld, kteri
ale na rozdil od téch stfedoevropskych maji k objektiim svého zajmu geograficky ne-
pomérné blize, maji tedy moznost se jich osobné zeptat na to, co povazuji za dalezité,
pripadné jaké souvislosti jejich migraci uré¢uji. Zkratka provadét skute¢né hloubkovy
kvalitativni vyzkum. Studie vychazejici ze statistik, jsou sice diky prehlednym tabul-
kam efektni, ale kazdy kdo na Balkdnském poloostroveé stravil néjaky ¢as, vi, Ze to, co
je na papite, je vzdy jen hodné vzdéleny odlesk praxe. Odhadovanad mira nedokumen-
tované migrace je zde vy$si neZ mira té dokumentované a tedy statem kontrolované.
UZ jen proto nelze kvalitni studii ekonomické migrace zalozit pouze na ¢islech.

Neméla by to byt pravé sociokulturni antropologie, kterd bude poskytovat a sro-
zumitelné prezentovat data k tématu ekonomicka migrace? Zd4 se, Ze k participativ-
nimu terénnimu vyzkumu mezi ekonomickymi migranty jsou jeji absolventi diky
praktické neexistenci profese sociokulturniho antropologa ide4lné vybaveni. Vzdy
siv této souvislosti vybavim ironicky citat Keitha Harta, ktery ekonomickou situova-
nost antropologi shrnuje slovy: ,Most anthropologists dont like money and they dont
have much of it. It symbolises the world they have rejected for something more authentic
elsewhere. (...) As a result, anthropologists have not had much of theoretical interest to say
about money“ (Hart 2005: 160).

Pokud se antropologové vyhybaji tématu penéz a jejich vydélavani, bude to asi
proto, Ze mnozi velkou ¢ast energie vénuji pravé resent této fatalni rovnice ve vlast-
nim zivoté. Na druhou stranu maji diky akcentovani kvalitativni metodologie a terén-
nfho vyzkumu jedine¢nou moznost tato citliva témata u svych informantt sledovat.
Jen tézko si lze predstavit, Ze sebereme validni data o permanentnf{ Zivotni nejistoté
ekonomickych migranti metodou dotaznikového Setteni (p¥estoZe to mnoho bada-
telt d&l4 — viz napt. Markova a Hatziprokopiou 2015).

Samozrejmé se spolu s Cliffordem Geertzem asi v§ichni shodneme na tom, Ze
se nasimi informanty nemusime stat, abychom je mohli pochopit. Sdilenim jejich
zivotnich zkuSenosti se totiz vzddvame jedné ze silnych zbrani vyzkumnika, a to
pozice cizince. Ta nds pravé v mnohych vyzkumnych situacich upozorni na urcité
aspekty, které by zlstaly o¢ima nasince nezaznamenané, nebot se jim zdaji samo-
zf'ejmé a tak neviditelné. Nemit stabilni praci a nemit je$té k tomu penize mize
vlastné znamenat prinos na metodologické roviné. Mam tim na mysli vskutku
ztélesnénou zkusenost, kterd vim v letitém stabilnim zaméstnani s pravidelnym
prijmem bude zcela nepristupnd a snad i nepochopitelna. Moznd se informatort
po letech prestanete ptat na otfepané otdzky jako, zda uz nasli praci, co planuji dal,
jak jim podnik vydélava, a naopak svou pozornost zamérite na otdzky ohledné kon-
taktu s pfibuznymi, vnimani odchodu pribuznych, samoty, nenaplnénosti a jinych
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dennich realif jejich koCovnych zivotl. Treba ale pravé zde nardzime na dilezitou
ulohu antropologii v oblasti studif migraci. Tfeba je jejich nejvétsi souc¢asnou vy-
zvou dat témto studiim, které ¢asto zachdzeji s tokem lidi jako s kalkulovatelnou
rovnici, lidsky rozmér.

Pokladajic si tyto sady otdzek, zaznamenala jsem béhem tohoto léta paradoxni
situaci. Cim vice se vzdaluji od profesionalni akademické antropologie, tim vice mam
pocit hladkého vstupu do terénu a po téch mnohych letech vskutku validnich dat®.
Cim méné jsem profesionalnim antropologem, tim vice jsem ekonomickym migran-
tem, a naopak. Byt viZenym akademikem zde strukturdlné brani zakousen{ zdsadni
zkuSenosti ekonomické migrace. Migrovat, nemigrovat? Pst, nepsat? Zit nebo po-
pisovat Zivot? Nezbyva neZ doufat, Ze jednou bude moZné roky ekonomické migrace
retrospektivné akademicky (a vlastné i sebe-terapeuticky) zhodnotit po vzoru Judith
Okely a jeji studie disciplinace vlastniho téla béhem nedobrovolného studia na inter-

natni $kole pro divky z vy38ich vrstev (Okely 1996).

POUZITA LITERATURA

Boéek, J., Cibulka, J., Sulek, M., Ko&{, P. 2015.
Kde studovat, abyste neskoncili na dlazbé:
Vysoké skoly podle poctu absolventii
registrovanych na G¥adu prace [online], [cit.
11. 6. 2016]. Dostupné z: http://www.rozhlas.
cz/zpravy/data/_zprava/kde-studovat-abyste-
neskoncili-na-dlazbe-nejlepsi-a-nejhorsi-
vysoke-skoly--1513387.

Fatkovd, G. 2016. Bulgarian Sarakatsani:
building a narrative crisis. in K. Roth, A.
Kartari (eds.) Ethnologia Balcanica 19, Cultures
of Crisis in Southeast Europe, Part II: Crises
Related to Natural Disasters, to Spaces and Places,
and to Identities. LIT-Verlag.

Hart, K. 2005. Money: one
anthropologist’s view. Pp. 160-175 in. J.

G. Carrier (ed.). A handbook of economic
anthropology. Cheltenham: Edward Elgar.

Keller, J. 2006. Rozhovor s Prof. PhDr. Janem
Kellerem, Csc. na téma ,vzdélanostni
spole¢nost®. Aula 14 (03): 52-55.

Keller, J. 2012. Sociologie strednich vrstev.
Praha:SLON.

Markova, E., Hatziprokopiou, P. 2015.

Labour migration and other forms of
mobility between Bulgaria and Greece:

The Evolution of a Cross-Border Migration
System. Pp. 183-208 in H. Vermeulen, M.
Baldwin-Edwards, R. van Boetschoten (eds.).
Migration in the Southern Balkans. Springer
International Publishing.

Okely, J. 1996. Own or Other Culture. London,
New York: Routledge.

Pro¢ je dobré mit antropologii. 2016. Cesky lid
103 (1): 15-21.

Rauch, Z. 2014. Déjiny p¥itomnosti. Vzdyt
se dobte ucili. Novy prostor 432 [online],
[cit. 5. 7.2016]. Dostupné z: http://www.
novyprostor.cz/clanky/432/vzdyt-se-dobre-
ucili.html.

To$ner, M. 2013. Kdo se boji kulturn{
antropologie? Dentk referendum [online],
[cit. 14. 6. 2016]. Dostupné z: http://
denikreferendum.cz/clanek/15648-kdo-se-
boji-kulturni-antropologie.

Tousek, L., Capkové, K., Gebouska, L.,
Kocandrle, V. 2010. Analyza uplatnitelnosti
absolvent magisterského studia Socidln{

a kulturni antropologie [online], [cit. 3. 7.
2016]. Dostupné z: http://www.antropologie.
org/sites/default/files/files/book-pages/
aktivita_-_klicova_aktivita_c_3.pdf.

6 Autorka se Karakatany a jejich pracovni migraci v terénu zabyvé od roku 2008 (prvni 3
roky vyzkumu lze povaZovat za obeztetné ziskavani davéry).



GABRIELA FATKOVA 99

Gabriela Fatkova je kulturni antropolozka a sviij dlouhodoby vyzkum provadéla v Bulharsku. Za-
byvala se v ném sou¢asnou socialni organizaci a rekonstruovdnim vlastni historie v pripadé byva-
lych koéovnych pastevels — Karakacantl. V sou¢asné dobé preklada/tlumodi z bulharstiny, externé
vyucuje na Zapadodeské univerzité, béhem mésict pracovniho vakua pak odjizdi pracovat do Bul-
harska v oblasti cestovniho ruchu.

3

OPEN
ACCESS





