Praca w zyciu krakowskiej inteligencji
w latach 1960-1980

Joanna Bar

,Wielkie ambicje i nadzieje taczymy z rozwojem nauki i sztuki — tych dwu skrzy-
det, ktére dZzwigajg kulture narodows. Socjalizm stwarza tym dziedzinom najbardziej
sprzyjajace warunki. Nigdy jeszcze w polskiej nauce nie pracowalo tyle umystéw,
nigdy nie miaty one tak wielkiego pola dziatania w gospodarce narodowej, w pla-
nowaniu przyszlosci, w stuzbie cztowieka pracy.” Jeden z pierwszych powojennych
aktéw prawodawczych, opracowany w Moskwie manifest Polskiego Komitetu Wyzwo-
lenia Narodowego z lipca 1944, zapowiadatl przywrécenie wszystkich swobéd demo-
kratycznych, réwnosci wszystkich obywateli, wolnosci organizacji politycznych, za-
wodowych, prasy i sumienia, deklarujgc zarazem, iz polska inteligencja, a zwlaszcza
ludzie nauki i sztuki, zostang otoczeni przez panstwo specjalna opieka. Z drugiej jed-
nak strony, uchwalona osiem lat pézniej Konstytucja PRL (22 lipca 1952) stwierdzata,
iz podstawe wladzy ludowej w Polsce stanowi sojusz klasy robotniczej z chtopstwem
pracujacym.

Jaka wiec bylta rzeczywista — spoleczna i materialna — pozycja inteligen-
cji w powojennej Polsce? Jak wygladaty mozliwo$ci wyboru zawodu, uzyskania
wymarzonego stanowiska pracy, rozwoju naukowego lub kariery zawodowej? Ja-
kie miejsce wreszcie zajmowata praca zawodowa polskich inteligentéw w ich zyciu
prywatnym?

Zagadnienie warto$ci pracy i roli pracy w zyciu cztowieka, w odniesieniu do
okresu PRL, juz w tamtym okresie byto przedmiotem rozwazan wielu §rodowisk
naukowych. Temat ten nurtowat wybitnych intelektualistéw epoki. Socjolog, Maria
Ossowska w 1945 roku pisata o uczciwosci intelektualnej, za$ filozof Tadeusz Kotar-
biriski w 1966, w swym dziele Medytacje o Zyciu godziwym rozwazat Hasto dobrej roboty.
Problematyce tej po$wiecita sie réwniez spora grupa socjologéw, ktérzy poczawszy
od lat 60. rozwineli na szeroka skale badania dotyczace spotecznych aspektéw funk-
cjonowania zakltadu pracy. Instytucjonalnym oparciem dla ich prac staly sie Zaklady
i Instytuty Socjologii Pracy na uniwersytetach i Polskiej Akademii Nauk, a zwlaszcza
Centralny Instytut Ochrony Pracy.

1 Kongres Nauki Polskiej, 1966.
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Prace z dziedziny tak zwanej ,Socjologii Pracy”, powstale w tamtym okresie sg
dzi$ reprezentowane przez petne szufladki bibliotecznych katalogéw. Tematyka tych
prac to zaréwno zagadnienia natury ogélnej?, monografie przedsiebiorstw i poszcze-
gélnych grup zawodowych czy, poczawszy od lat 70., opracowania analityczne, po-
$wiecone ,badaniu wewnetrznych parametréw $rodowiska pracy i ich wptywu na
postawy i zachowania pracownicze™. Te z kolei zagadnienia, to problemy wyboru
zawodu?, proceséw adaptacyjnych’, stosunkéw miedzyludzkich w zaktadzie pracy?,
pracy zawodowej kobiet’, funkcji wychowawczej przedsiebiorstw, etyki zawodowej?,
organizacji czasu wolnego czy wreszcie stosunku do wykonywanej pracy®. Wiele z tych
prac ukazalo sie w specjalnej serii wydawniczej Biblioteka nauki o pracy. W latach 7o.
réwniez pojawily sie rozwazania nad pojeciem humanizmu pracy. Od 1968 wydawany
byt periodyk Humanizm Pracy, jako dwumiesiecznik Towarzystwa Higieny Psychicznej,
podejmujacy ,zagadnienia fizjologii, psychologii, socjologii i psychohigieny pracy”.

Warto jednak podkres$lié, ze dwczesne badania, zwtaszcza te, dotyczace warun-
kéw pracy inteligenta w PRL, bywaly z konieczno$ci niepelne i fragmentaryczne.
Ich wyniki nierzadko prezentowano bez ostatecznych wnioskéw, jako potencjal-
nie niewygodnych dla wladz. Publikowane byly w specjalistycznych wydawnic-
twach, w praktyce najczesciej niedostepnych dla szerszego grona czytelnikéw.
Niektére z tych opracowan prezentowaty ponadto dane, ktérych wiarogodnosé
z dzisiejszego punktu widzenia jest bardzo problematyczna.® Rozréznié¢ w zasadzie
mozna wiec co najmniej dwie grupy prac socjologicznych z tamtego okresu: nurt
ostroznej krytyki analitycznej ale réwniez drugi, nurt socjologiczno-propagando-
wych ,analiz dworskich”, majgcych utwierdza¢ mniemanie o powszechnym mece-
nacie wladz nad $wiatem nauki.

Niejako réwnolegle biegt nurt badan i publikacji, zwigzany z dziatalno$cig orga-
nizacji katolickich, zwtaszcza Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, ktérego przed-
stawiciele reprezentowali poglady spolecznej nauki Koéciota, w odniesieniu do pracy
reprezentujacy zasady i poglady, ktére w latach pdzniejszych, za pontyfikatu Jana
Pawtla II zostaty wytozone w jego encyklice Laborem exercens.

Organizowane przez instytucje zwigzane z Ko$ciolem sesje naukowe grupowaty
przedstawicieli wielu $§rodowisk, jak to na przykiad miato miejsce w podczas dwu-
dniowej sesji naukowej Alienacja i humanizacja pracy ludzkiej, zorganizowanej w 1974
roku w Krakowie, przez krakowski Klub Inteligencji Katolickiej, na ktéra przybyli
pracownicy naukowi Uniwersytetu Jagielloniskiego, przedstawiciele przemystu
oraz $§rodowisk koscielnych. W pelni za$ oba te nurty spotkaty sie u schytku lat 8o.,
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m.in. w opracowaniu L. Habra®, ktéry zestawil dotychczasowy dorobek omawianej
dyscypliny (podrozdzial: Socjologiczne ujecie pracy w literaturze przedmiotu).

Zalozeniem niniejszego opracowania jest préba rozwazenia postawionych we
wstepie pytaf na temat miejsca pracy zawodowej w zyciu krakowskich inteligen-
téw. Niezwykle ciekawy temat stawia liczne pytania, ktére poza szukaniem odpo-
wiedzi na zasygnalizowane juz kwestie mozliwosci wyboru zawodu i stanowiska
pracy, rozwoju naukowego i kariery zawodowej dotycza réwniez kwestii tego na ile
$wiat pracy ingerowat w $wiat prywatny, w zycie rodziny, cho¢by poprzez zwiazek
z jako$cig warunkéw bytowych. Pytania te dotyczg réwniez potencjalnej ingerencji
ustroju w organizacje czasu wolnego pracownikéw paniistwowych — niedziel, urlopu
i $wiat: rodzinnych, koscielnych i paiistwowych.

Podmiotem rozwazan stala sie grupa krakowskiej inteligencji pracujacej — przed-
stawiciele inteligencji technicznej, lekarze, nauczyciele, urzednicy oraz pracownicy
naukowi wyzszych uczelni krakowskich. Zatozytam jednakze, ze podmiotem mych
badan nie stanie si¢ znany publicznie intelektualista — autorytet moralny, partyjny
karierowicz czy sztandarowy opozycjonista, szukajac raczej informatoréw wsréd
tak zwanej ,inteligencji szaraczkowa”, ktéry to termin katolickiego publicysty,
M. Skwarnickiego idealnie wprost oddaje przecietno$¢ i anonimowo$¢ przedstawi-
cieli wybranej przeze mnie grupy.

Ponizszy tekst zostal przygotowany na podstawie kilku grup Zrédet. Pierwsza
z nich stanowily wywiady (48), w wiekszoéci przeprowadzone z mieszkaficami Kra-
kowa, w latach 2001-2003. Wéréd informatoréw dominowaly osoby z wyzszym wy-
ksztatceniem, choé byly wséréd nich i takie, ktérym w ukoriczeniu studiéw przeszko-
dzita wojna, a raczej jej bezposrednie skutki.

Zapoznalam sie takze z publikacjami socjologéw (L. Haber, J. Bugiel) z Katedry
Socjologii i Psychologii Pracy i Organizacji Akademii Gérniczo-Hutniczej, dotyczacymi
badari, prowadzonych od lat 60. w $rodowisku inzynieréw, absolwentéw AGH, co do-
starczyto wielu nowych dla mnie informacji o metodologii i tematyce éwczesnych
prac socjologicznych. Wielu cennych informacji dostarczyty réwniez roczniki co-
dziennej prasy lokalnej, $cisle zwigzany z krakowskim $rodowiskiem katolicki Tygo-
dnik Powszechny, oraz teksty, zawarte w dwumiesieczniku Humanizm Pracy.

Szczegblnie cennym zrédlem staly sie réwniez ankiety i konkursy dla czytelni-
kéw, oglaszane w prasie PRL, zwlaszcza zas$ te, ktérych tematyka odnosita sie do za-
gadnienia znaczenia pracy w zyciu éwczesnych Polakéw.

Niestety, do$¢ powszechny okazat si¢ problem systematycznego niszczenia zré-
del, ze wzgledu na prozaiczng kwestie ktopotéw lokalowych krakowskich insty-
tucji. W zwigzku z tym przepadly najbardziej interesujace mnie dokumenty za-
réwno w Klubie Inteligencji Katolickiej (przepadty m.in. sprawozdania z wspomnianej
powyzej dwudniowej sesji naukowej Alienacja i humanizacja pracy ludzkiej), jak i ma-
teriaty z badan terenowych w Katedrze Socjologii i Psychologii Pracy i Organizacji
krakowskiej AGH.

Przeprowadzone kwerendy i wywiady staratam sie ograniczy¢ chronologicznie
do okresu lat 1960-1980; wydaje sie bowiem, ze dwudziestolecie, ktére nastapito po

11 HABER, L. Praca zawodowa w systemie wartosci hutnikéw, Krakéw 1990.
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»odwilzy” roku 1956, dekada tzw. ,,matej stabilizacji” rzadéw Gomotki i dziesieciole-
cie rzadéw Edwarda Gierka, bardziej niz okres stalinizmu, stan wojenny czy epoka
»Solidarnosci” typowe sg dla dzisiejszego pojecia ,PRL-u”.

Wyrazane opinie moich rozméwcédw potwierdzaja w pelni znang z literatury
przedmiotu opinie o niezwyklej pozycji Krakowa w polityce éwczesnych wiadz,
prowadzonej w my$l zasady popierania prowincjonalnych o$rodkéw miejskich,
grupujacych przemyst ciezki czy chemiczny, kosztem tradycyjnych centréw kul-
tury. Sprawdzato sie to w pelni na przyktadzie Krakowa, ktéry juz od schytku lat 40.
zastuzyt sobie na opinie siedliska elementéw niechetnych ustrojowi (patrz wyniki
referendum z 1946 roku), konserwatywnych, klerykalnych — méwiac najogélniej
niewygodnych. Zbudowana tu Nowa Huta od poczatku miata stanowi¢ lojalne wobec
wtladzy ,cialo obce” Krakowa.? Owocowato to choéby uposledzeniem ekonomicznym,
nie méwiac juz o katastrofalnych zaniedbaniach w zakresie ekologii miasta i fatalnej
polityce inwestycyjnej. W krakowskim $wiatku nauki przez caly ten okres utrzymy-
wala sie opinia, ze najbardziej atrakcyjne stanowiska, stypendia i staze zagraniczne
rezerwowane sg dla rodowisk warszawskich.

Nie bez znaczenia réwniez pozostaje fakt, iz w przeciwienistwie do duzych, presti-
zowych zakladéw przemystowych, mndstwo instytucji zatrudniajacych inteligencje
mialo niski status branz ,nieprodukeyjnych” (m. in. szkolnictwo — w tym réwniez
wyzsze, instytucje naukowe typu wydawnictwa, biblioteki, muzea). Pracujacy tam
inteligenci byli w zasadzie warstwga lekcewazong, tym bardziej, ze specyfika zawo-
dowa tej czesci spoteczenstwa nie zawsze przystawata do zbiurokratyzowanego mo-
delu partyjnego. Poczynajac od II potowy lat 50., wczesniejsze préby mechanicznej
ideologizacji kazdej ze sfer dziatania inteligencji nie daly w Polsce rezultatéw i po
cichu zastaly zarzucone (muzykolog — ideolog?, inzynier le$nik — ideolog?).

Réznie w zwigzku z tym byty traktowane takze poszczegdlne galezie nauki. Naj-
mniej swobody badawczej miaty z pewno$cig nauki humanistyczne, spoteczne i eko-
nomiczne — w tym historia czy politologia, nieco lepiej wygladata juz natomiast
sytuacja nauk technicznych, pézniej tez przyrodniczych czy nawet czesci dyscyplin
humanistycznych, mato zwigzanych w wspélczesng ideologia, typu jezykoznawstwo
(z wyjatkiem stalinowskiego epizodu z lat poczatku lat 50.) czy wspomniana powyzej
muzykologia. Czasami podzial przebiegal wewnatrz jednej grupy zawodowej — w sa-
downictwie, na przyktad, zupelnie inaczej przedstawiata sie swoboda zawodowa pro-
kuratoréw, inaczej adwokatow. Specyfika oddziatywania systemu na poszczegdlne
dziedziny nauki i zawody to zresztg niezwykle zréznicowane zagadnienie, wymaga-
jace osobnej, dogtebnej, choé z pewnoscig niezwykle ciekawej analizy.

Nalezy podkreslié, iz cytowane wypowiedzi dotycza lat 60. i 80. Warto pamietad,
iz — jak wspomniano — dopiero po 56 roku zmniejsza sie wyraznie zainteresowanie
wladz szczegbélowa kontrola ideologiczna poszczegdlnych dziedzin nauki i przemy-
stu. Czesto ograniczano sie do tego, by ogélnie nad dang dziedzing nauki czuwali za-
ufani profesorowie-dygnitarze na szczeblu centralnym czy wojewddzkim, ,ktérym
propaganda dodawata splendoru reklamujac ich osiagniecia, a wladze — zapewniajac
12 DZIEGIEL, L. Paradise in a Concrete Cage. Daily Life in Communist Poland: An Ethnologist’s

View, Krakéw 1998, s. 221-262.
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przywileje materialne”. Mogli oni nieraz wchodzi¢ w sktad komitetéw wojewddzkich
czy nawet KC, lecz penetracja dotéw , inteligencji pracujacej” byta juz w duzych mia-
stach, z pewno$cig réwniez w Krakowie, nieraz zaniedbywana. Wtadze, bezradne
nieraz w obliczu trudnej do kontrolowania inteligencji, zwlaszcza humanistycznej,
usitowaty hamowad jej liczebny rozwdj. Charakterystyczne bywaty oficjalne utyski-
wania o ,,nadprodukcji inteligencji”, zwtaszcza w Krakowie — tradycyjnym wielkim
oé$rodku akademickim. Warto pamieta¢ ponadto, iz w tym okresie w Krakowie nie
grozily nikomu obowiazkowe przydziaty pracy poza miejscem zamieszkania, obo-
wigzkowe ,czyny niedzielne” czy kontrola sadéw kolezeniskich w sprawach prywat-
nych.

Sytuacja ta w pewnym stopniu wyjasnia poczucie wzglednego bezpieczenstwa mo-
ich respondentéw — szeregowych pracownikéw krakowskich uczelni (Akademii Gér-
niczo-Hutniczej, Politechniki Krakowskiej, Akademii Rolniczej, Akademii Pedagogicznej —
woéwczas Wyzszej Szkoty Pedagogicznej), biur projektéw czy przychodni rejonowych.

Z pewno$cig lepiej réwniez niz w poprzednim pietnastoleciu wygladata kwestia
mozliwo$ci samodzielnego wyboru kierunku studiéw. Istniaty wcigz jednak listy
kandydatéw popieranych przez partie, ktérym ulegali co bardziej spolegliwi cztonko-
wie komisji egzaminacyjnych, a zatozenie doboru grupy informatoréw nie uwzgled-
nilo tych, ktérzy mogli by powiedzie¢, dlaczego nie zostali przyjeci na studia. Moi
rozmoéwecy to ludzie, ktérym sie udato uzyskaé wymarzony zawéd.

Ci, ktérzy dostawali sie na studia, najczesciej realizowali swa — jak to czesto sami
okreslali — romantyczng pasje. To z kolei czesto przekladalo sie na zadowolenie z wy-
konywanej pracy. Mozliwo$¢ realizowania sie zawodowo przewazala czasem nawet
korzysci, wynikajace z ewentualnego awansu: ,,...awansujac stawatem sie w coraz
mniejszym stopniu inzynierem i twérca, a w coraz wiekszym stopniu urzednikiem ...
coraz wiecej zaje¢ administracyjnych, coraz wiecej tak zwanych operatywek, nasia-
déwek ... wyjazdéw do ministerstwa ... Czlowiek mial wtedy nad soba jaka$ instancje,
Zjednoczenie, oprocz tego gdzie$ tam z boku jaki$ komitet wojewdédzki czy sekretarz
partii i czlowiek byt wlasciwie bardziej ubezwtasnowolniony petnigc nomenklatu-
rowa, kierownicza funkcje, niz pracujac chociazby jako kierownik laboratorium,
ktéry wykonuje czynno$ci merytoryczne, to — co go pasjonuje”.

Osobista pasja zawodowa i che¢ wykonywania rzetelnej pracy byty utrudniane,
a w wielu wypadkach wrecz marnowane poprzez szereg biurokratycznych utrud-
nien, chociazby przy publikacji wlasnych prac naukowych. Zdarzato sie, iz narzucano
$rodowiskom naukowym, jako rodzaj dodatkowych Zrédet dochodu, zadania badaw-
cze, ktérych wynikéw nie publikowano niemal nigdy. Uczelnie i instytuty badawcze
nie miaty dostepu do fachowej literatury zagranicznej, bedac izolowane od informa-
cji o osiagnieciach $wiatowych osrodkéw naukowych. Réwnie utrudnione byly kon-
takty osobiste z zagranicznymi $§rodowiskami naukowymi. Tak zwana wspétpraca
z uczonymi z ,bratnich krajéw socjalistycznych” miata na ogét charakter fasadowy,
gdyz wladzom bynajmniej nie zalezalo na spontanicznym rozwoju wspétpracy kole-
géw z tej samej dyscypliny, obawiajac sie utraty mozliwo$ci kontroli nad poszczegél-
nymi srodowiskami naukowymi. Wolny obieg informacji byt wszak zawsze gléwnym
wrogiem ustroju komunistycznego. Nie nalezy réwniez zapominaé o tak prozaicz-
nych kwestiach jak utrudniony dostep do kserokopiarek i fakséw, kontrolowanych
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woéwczas przez odpowiednie instancje polityczne. Nie mniej wazny byl powszechny
woéwczas problem stabej znajomosci jezykéw zachodnich, zwigzany, miedzy innymi,
z obligatoryjnym nauczaniem jezyka rosyjskiego we wszystkich typach szkét, takze
wyzszych.

Warto zauwazy¢, ze szereg kierunkéw, zwiaszcza humanistycznych bylo trakto-
wane przez wladze czysto ornamentalnie. Indywidualne inicjatywy badawcze gasty
z braku poparcia, a teksty artykutéw naukowych zalegaly latami redakcje czasopism
naukowych.

W wypowiedziach moich informatoréw czesto powtarzala sie opinia o braku mo-
tywacji ekonomicznych w wyborze przysziego zawodu. Tam, gdzie si¢ sporadycznie
pojawiata kwestia finansowa (najczesciej w przypadku absolwentéw uczelni tech-
nicznych) chodzilo raczej o zapewnienie sobie minimum stabilizacji zyciowej, nie za$
o tak zwane ,dorobienie si¢”. Zdawano sobie sprawe z wszechobecnej w tych kregach
,réwnosci w biedzie”. Czasami przemyslana decyzja wyboru ,pewnego zawodu” byta
zwigzana z niskim statusem materialnym rodzinnego domu. Niezwykle natomiast
dzi$ zdaja sie¢ powszechne wéwczas stereotypy, zwigzane z zawodami ekonomisty
i ksiegowego, uwazanymi za nudne i niepoptatne. Faktem jest, iz czesto studia eko-
nomiczne wybierano droga eliminacji: szli na nie ci, ktérzy — méwiac jezykiem
potocznym — nie mieli lepszego pomystu na wybér przysziego zawodu. Z pewnym
za$ zdumieniem moje pokolenie obserwowato po roku 1989 rozwéj kariery zawodo-
wej swoich kolegéw, ktérzy z opisanych powyzej powodéw decydowali sie w latach
1985-1990 na studia Akademii Ekonomicznej. Podobne kariery robili wéwczas réwniez
absolwenci zachodnich filologii — w okresie PRL réwniez uwazani czesto za najbar-
dziej nieodpowiedzialnych w wyborze przysztych perspektyw zawodowych.

Wobec zdecydowanie niskich dochodéw tak zwanej budzetéwki koniecznoscia zy-
ciows stala sie realizacja prac zleconych czy dodatkowych dyzuréw, ktére, pod réz-
nymi postaciami, byty realizowane niemal przez wszystkich moich informatoréw.
Dostep do prac zleconych byl jednak rézny dla poszczegdlnych srodowisk. Najlepiej
wygladala sytuacja w instytucjach czy uczelniach technicznych i przyrodniczych,
gorzej prezentowaty sie mozliwosci dorabiania u humanistéw czy w administracji.

Fakt spedzania wielu dodatkowych godzin nad zleceniami wptywat sitg rzeczy
na czas spedzany z rodzing, a takze na czas spedzany ze wspdtpracownikami poza
urzedowymi godzinami pracy. Czas spedzany poza domem, po§wiecany na prace do-
datkowa w celu zapewnienia minimum bytowego, ingerowat w zycie catej rodziny
zwlaszcza wéwcezas, gdy decydowano sie na prace za granica. Delegacje stuzbowe
owocowaly z kolei catkiem wymiernymi korzy$ciami jak na mozliwo$¢, na przyktad,
przywiezienia miesa wedlin z bogatego Slaska czy zakup wygodnych butéw zimo-
wych podczas uczestnictwa w konferencji naukowej w bytej Czechostowacji.

W drugiej potowie lat 70., w zwiazku z narastajgcym kryzysem coraz bardziej po-
wszechne stawaly sie bowiem wyjazdy do prace za granice. Z zazdroscia postrzegano
sporadyczne mozliwosci wyjazdéw stuzbowych, ktére przewaznie oferowane byly
przedsiebiorstwom zwigzanym z przemystem. Innym chetnym pozostawaly wyjazdy
do pracy na czarno, przewaznie do Wiednia, Niemiec i USA, czesto organizowane
przez przebywajacych juz tam znajomych Polakéw. Gtéwnym motywem, oczywiscie,
byt stosunek realnej warto$ci walut zachodnich wobec ztotéwki: ,,...za jeden dzieni...



82 STUDIA ETHNOLOGICA PRAGENSIA 1/2015

za péltora dnia zarabiatem calg miesieczng pensje”.”® ,0d 88 roku podjatem urlop
bezptatny, zeby wyjechaé do pracy do Niemiec ... Bylem w dramatycznej sytuacji,
tym bardziej, ze urodzilo mi sie trzecie dziecko ... Moja zona mi powiedziata, ze ona
doktora utrzymuje, a dzieci z glodu umierajg ... Bralem kazdego roku przez kolejne
trzy, cztery lata na uczelni po cztery miesigce bezplatnego urlopu, zeby tam sie zasili¢
finansowo, pracujac w pokrewnych, co nieco, branzach. Na czarno, nielegalnie —
moéwie to szczerze i otwarcie — poniewaz nie byto innej mozliwosci. Kryzys w Polsce
byt juz ogromny.”

Kolejnym ciekawym zagadnieniem jest kwestia obecnosci kolegéw z pracy w zyciu
iw czasie prywatnym. W kazdym przypadku decydowaty indywidualne zwigzki i sto-
pien zazyto$ci miedzy wspétpracownikami, ktére wptywatly na stopien i czestotliwo$¢
kontaktéw poza godzinami pracy, na to czy w ogéle chciano widywaé sie po pracy.
Pojawialy sie bowiem opinie, ze mimo kolezeniskiej atmosfery w biurze czy na uczelni,
zycie rodzinne nie potrzebuje uzupelnien ze $wiata pracy: ,,Po pracy? Przyjemnie sie
jezdzina delegacje ale dlaczego jeszcze po pracy ... Nie, po pracy mialo sie rodzine...”.

Z pewno$cig mozna jednakze wskaza¢ na kilka wspélnych spostrzezen, charak-
terystycznych dla badanego srodowiska. Minimalna byta wiec rola spotkan zbioro-
wych, organizowanych przez dzial socjalny. W bedacym centrum kultury Krakowie
kazdy mégt sam zaplanowac rodzaj i pore planowanej imprezy kulturalnej czy towa-
rzyskiej, bez koniecznosci rezerwacji wspdlnych $rodkéw transportu czy grupowych
biletéw. Jesli decydowano sie na spedzenie wspélnych wakacji — réwniez byta to ini-
cjatywa prywatna. Wspélne wezasy — jesli w ogéle korzystano z Funduszu Wczaséw
Pracowniczych — czesto byly zresztg niemozliwe. Walka o ich zdobycie, nieznana
pracownikom duzych zaktadéw przemystowych, tu powodowata sytuacje, opisana
obrazowo przez jednego z respondentéw: ,To zrozumiale, jesli Jasio dostal wezasy, to
jaich nie dostatem, jesli za$ ja je wywalczytem, to kosztem Jasia”.!s

Z niektérych wypowiedzi wynikato bowiem, ze dostep do wczaséw rodzinnych,
sztandarowej inicjatywy PRL, nie byt tak powszechny, jak wynikaloby z éwczesnej
propagandy: ,,...przyznam sie, ze raz tylko usilowalem skorzysta¢ ... Usilowalem
dosta¢ skierowanie dla jednej osoby, na urlop w okresie od maja do wrzeénia. No
i powiedziano mi wtedy, Ze nie ma ani jednego miejsca, wszystkie sa zarezerwo-
wane — bylem tam w kwietniu. Wydaje mi sie niemozliwe, nieprawdopodobne, zeby
dla jednej osoby, w tak korzystnym przedziale czasowym, nie znalazlo sie ani jedno
miejsce. Zdenerwowalem sie wtedy bardzo, powiedzialem, ze juz tam moja noga wie-
cej nie postanie”.”

Osobng range na niektérych uczelniach mialy natomiast rajdy turystyczne, trak-
towane przez wielu jako mily obowigzek towarzyski, spedzany w gronie kolegéw.
Podobnie zyczliwie wspominane byty wspdlne wyjazdy zwigzane z delegacjami, ba-
daniami terenowymi, opiekg nad obozami studenckimi czy uczniowskimi — popu-

13 Prawnik, administracja Uniwersytetu Jagiellofiskiego.
14 Inzynier lesnik, Akademia Rolnicza.

15 Adiunkt instytutu badawczego.

16 Adiunkt Politechniki Krakowskiej.

17 Inzynier, Instytut badawczy.
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larne w niektérych krakowskich liceach byty wakacyjne obozy wedrowne mlodziezy
szkolnej, prowadzone pod kierownictwem ochotniczo zgtaszajacych sie nauczy-
cieli — mimo, Zze wynagrodzenie za po$wigcony czas nierzadko byto jedynie sym-
boliczne. Czesto na wyjazdy takie zabierana byla rodzina, co cementowato zwiazki
miedzy kolegami. Wyjazdy te tworzyty i umacnialy réwniez zwigzki pomiedzy na-
uczycielami, a uczniami czy studentami. Owocowato to w przyszlosci powstawa-
niem catkiem juz prywatnych kontaktéw czy nawet przyjazni. Nauczyciele bywali
na $lubach swoich uczniéw, uczniowie bywali w prywatnych mieszkaniach czy nawet
domkach letniskowych swych nauczycieli a studenci, stajac sie z czasem asystentami,
dotaczali do grona grup kolezenskich swych bytych wyktadowcéw.

Powszechnym, a umacniajacym z pewnoscia zwiazki kolezeniskie byt zwyczaj
$wietowania w pracy imienin. Z alkoholem czy bez, w godzinach czy po pracy byt
traktowany jako mity obowiazek kolezenski, urastajacy czasami do rozmiaréw sporej
imprezy towarzyskiej: ,Rozklada sie st6t, wchodzi petent, przeprasza i przychodzi
za jaki$ czas, bo widzi, ze w pokoju jest przyjecie. Wiec ja te pierwsze momenty, gdy
widziatam ... w pomieszczeniach zadymione, na stole ... nie pito sie, tutaj sie nigdy
nie pito, moze tam jakas$ lampka symboliczna wina ... Torty, ciastka, papierosy, sie-
dzialo sie godzine, péttorej, czasem dwie nawet ... No wiec to byto po prostu piekne. ...
wspaniate ... I méj strach i pierwsze te momenty, kiedy ktos otwierat drzwi a ja wy-
straszona — rany boskie, co on sobie pomysli ... A on spokojnie: przepraszam i szedt
dalej. To byl najwiekszy szok zmiany pracy”.'®

Ten obraz towarzyskiej wprost sielanki nie przystania wspélnej niemalze wszyst-
kim niepartyjnym respondentom ceny, jaka ptacili za poczucie swobody swoich
przekonan. I choé raczej nie odczuwano bezposrednich sankcji za swéj wiatopoglad
i bezpartyjnos¢, istniata jednak powszechna §wiadomo$é odsuwania ich od rézno-
rodnych korzysci i profitéw. Partyjni szybciej awansowali, obejmowali lepiej ptatne
czy bardziej prestizowe stanowiska, cze$ciej wyjezdzali na zagraniczne konferencje:
»-.. poniewaz bytam w przedszkolu jedyna osoba z pelnym wyzszym wyksztalceniem
chciano zrobié¢ ze mnie przyszta kadre kierowniczg. Ale warunkiem wystania mnie
na szkolenie dla kadry kierowniczej, badZ nawet bez tego powierzenie mi placéwki,
byto uwarunkowane przynalezno$cia do partii...””

Wielu respondentéw wspominato réwniez o nieformalnych réznicach w statusie
materialnym pomiedzy cztonkami partii i bezpartyjnymi, jak réwniez o przywilejach
dostepnych jedynie dla wybranych — nawet tak prozaicznych jak informacja o moz-
liwosci kupna mebli czy dywanu. ,Byli ludzie, ktérzy przez wszystkie lata jezdzili na
bardzo lukratywne wczasy i wycieczki. I weale nie byli to ludzie znaczacy dla uczelni.
Po prostu oni mieli uktad znajomosci ... Ty przychodzitas jednego dnia — weczaséw
jeszcze nie ma, przychodziltas drugiego dnia — wczaséw juz nie ma. ... Catym swoim
zyciem bylem ukarany, po prostu ...”?

Na koniec jeszcze jedna refleksja. Sztywne przepisy biurokratyczne czesto unie-
mozliwialy efektywne wynagradzanie lepszych i zdolniejszych pracownikéw. Wielu

18 Administracja Politechniki Krakowskiej.
19 Nauczycielka przedszkolna.
20 Adiunkt Politechniki Krakowskiej.
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respondentéw wspomina system przyznawania premii i dorocznych nagréd jako ro-
dzaj mechanicznie przyznawanego — cyklicznie badz corocznie — dodatku do wy-
nagrodzenia, ktéry — choé¢ nie mozna tu generalizowa¢ — niewiele miat wspdlnego
z realnymi osiggnieciami pracownikéw. Awanse zawodowe w wielu wypadkach za-
lezaty od uktadéw partyjnych i nieraz bywaty wynikiem konformizmu politycznego
kandydatéw. Niejawne metody awansowania czy nadawania stopni naukowych cze-
sto demobilizowatly osoby mniej odporne psychicznie, tworzac mentalno$é biernosci
intelektualnej czy sktonnos¢ do dziatan pozornych. Ustréj gwarantowal praktyczna
bezkarno$¢ na nieusuwalnych etatach. Z drugiej strony, w biurach projektéw mtodzi,
ambitni absolwenci AGH czy PK skarzyli sie, iz s3 osuwani od powazniejszych dzia-
tan. Z wielu wypowiedzi wynika, iz o dyscyplinie, obowigzkowosci i stosunku do wy-
konywanej pracy decydowaly najczesciej jedynie wlasne normy moralne. Podobnie,
o stopniu zaangazowania w prace badawcza decydowata raczej wlasna pasja niz na-
dzieja na wypracowany uczciwie awans. Wszystko to wptywalo na powszechna opinie
odnoénie etyki pracy i ewentualnych réznic miedzy zasadami moralno$ci obowigzuja-
cymi w zyciu prywatnym i w pracy: ,wszystko zalezalo od tego, co wyniosta$ z domu”.

WORK IN THE LIFE OF THE CRACOW INTELLIGENTSIA IN THE YEARS OF 1960-1980

The theme of the value of work and of the importance of the work in human life in the People’s Re-
public of Poland was the subject of consideration of many scientific milieu of those times. What was
in reality the position of the intelligentsia — both in social and economical spheres — in the postwar
Poland? What were the possibilities of a choosing a profession, of obtaining an ideal position and
developing one’s scientific career? How were their careers affected by their social class and their po-
litical views? What in the end was the priority or position of professional work in their private lives.



